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党委成员工作责任清单

	姓名
	责任子项目
	责任清单

	牟　雷
	1、作风建设方面（密切联系师生员工，切实改进工作作风）
	1、建立、健全领导班子成员联系师生员工制度、谈心谈话等制度、扶贫帮困制度、走访慰问制度等制度。
2、推行政务公开和党务公开，实行民主管理。
3、本单位发展、改革和关系师生员工重大切身利益的决策，充分听取党员、群众意见。
4、认真落实中央“八项规定”、山东省委“十条实施办法”以及学校相关规定。
5、深入师生员工中听取工作意见。
6、以结对或定点联系等方式联系和服务师生。
7、班子成员每学期进学生宿舍走访不少于1次，进食堂与学生就餐不少于2次，进教室听课不少于4课时。8、班子成员带头以身作则，认真落实中央“八项规定”、山东省委“十条实施办法” 以及学校相关规定。

	
	2、先进性和纯洁性建设方面（坚持从严治党，加强党员、干部的理想信念教育和宗旨意识，保持党员、干部队伍的先进性和纯洁性）
	9、坚持思想建党、制度治党，坚持党要管党、从严治党，加强党员教育，严格党员管理，保持党员、干部队伍的先进性和纯洁性。
10、加强服务型党组织建设，积极引导党员、干部提高理论素质和实际工作能力，以优质服务团结凝聚广大师生。
11、理想信念坚定，党员意识、责任意识、忧患意识、使命意识强，充分发挥党员干部的先锋模范作用。
12、加强党性修养和党性锻炼，牢固树立正确的世界观、权力观、事业观。充分保持党员干部的先进性和纯洁性。

	
	3、党风廉政建设方面（坚持教育与监督并重，惩治与预防相结合，积极推进校园廉政文化建设）
	13、及时组织学习宣传、贯彻执行上级和学校党委、行政、纪委有关党风廉政建设重要决策、部署。
14、预防为主，教育、监督并重，全面落实本单位党风廉政建设责任制。对发现的倾向性、苗头性问题早提醒、早教育，对违纪问题及时向党委、纪委报告并协助配合调查。
15、坚持民主集中制，严格执行“三重一大”等制度规定。
16、严格执行党政负责人（或分管副职）财务联签制度。
17、坚持“一岗双责” ，班子成员根据职责分工，全面落实分管工作领域的党风廉政建设责任制。对发现的倾向性、苗头性问题早提醒、早教育，对违纪问题及时向党委、纪委报告并协助配合调查。
18、自觉执行领导干部重大事项报告制度和收入申报制度，如实向组织报告领导干部个人有关事项。

	
	4、党支部建设方面（加强党支部建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用）
	19、合理设置党支部、党小组，并按期换届。
20、加强支委成员、党小组组长培训，提高业务能力。
21、党支部组织生活健全。党支部“三会一课”制度、民主生活会制度、谈话谈心制度、党员联系服务师生制度等落实到位。
22、班子成员编入相应支部，过双重组织生活。
23、规范党费收缴工作，保障和合理使用党员活动经费。

	
	5、宣传与思想政治工作方面(切实掌握宣传与意识形态工作的领导权和主动权，坚持以人为本、立德树人，服务学校中心工作。)
	24、坚持党管宣传、党管意识形态，切实掌握工作的领导权和主动权。
25、坚持立德树人，加强教职工思想道德、职业道德教育，加强师德师风建设。
26、坚持以人为本，加强大学生思想政治教育工作，加强学风建设。
27、规范宣传思想阵地管理，提升教育信息宣传引导能
力，营造良好教育舆论环境。
28、重视本单位辅导员、班主任、团委书记等一线思想政治教育工作队伍建设。
29、二级党组织书记是意识形态工作第一责任人。
30、重视思想政治工作，加强师生心理健康教育、突发事件处理等工作。

	
	6、党建创新工作方面
	31、围绕新时期党建工作的重点、难点和热点问题，积极推进理论创新、方法创新和制度创新，形成具有鲜明特点和开创性的新思路、新方法、新举措、新经验，具有一定的推广价值。



